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ABSTRACT 
This study was carried out to clarify developmental characteristics of clinical nursing 
competence in the A prefecture， Clinical nursing competencies were evaluated using the Clinical 
Nursing Self-assessment Scale (CNCSS) developed by Nakayama et aL The number of valid 
responses was 205 nurses with one to five years of experience from 14 hospitals， and then 
analyzed， As a result， it was found that clinical nursing compet巳nceremam巳dunchanged in a 
y巴ar，improved to spend plural years， Clinical nursing competence was stagnated in the three 
to four years of clinical experience， and improved in the four to five years of clinical experience， 
The present results suggest that basic assistance techniques are important for the developmental 
characteristics of clinical nursing competence， and syst巴maticprograms are necessary for 
improving clinical nursing competence in the three to four year period of clinical experience 
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1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 P1i直1)
基本的責務 2.93士 0.44 3.02 :t 0.43 3.08士 0.4 3.03 :t 0.42 3.18 :t 0.40 
倫理的実践 2.9 :t 0.48 2.97士 0.39 3.03 :t 0.42 2.98 :t 0.35 3.07 :t 0.42 
援助的人間関係 2.68 :t 0.57 2.74士 0.39 2.78 :t 0.40 2.75 :t 0.39 2.79 :t 0.46 
クリニカルジャッジメント 2.78 :t 0.54 2.98 :t 0.39 2.96土 0.44 2.95 :t 0.40 3.04 :t 0.41 
看護の計画的な展開 2.78士 O必 2.89 :t 0.42 2.90 :t 0.47 2.87士 0.37 2.98 :t 0.41 
ケアの評価 2.69士 0.58 2.71 :t 0.57 2.72士 0.52 2.64 :t 0.37 2.76 :t 0.50 
ヘルスプロモーション 2.48士 0.60 2.56士 0.54 2.57士 0.52 2.53 :t 0.52 2.68 :t 0.44 
リスクマネジメント 2.89 :t 0.50 2.92 :t 0.45 2.90 :t 0.41 2.80 :t 0.36 3.05士 0.39
ケアコー ディネー ション 2.14士 0.61a 2.37士 0.50 2.43 :t 0.59 2.41 :t0.50 2.5土 0.49a く 0.05
看護管理 2.73士 0.50 2.83 :t 0.39 2.93士 0.50 2.94 :t 0.49 2.9 :t 0.39 
専門性の向上 2.47 :t 0.62 2.51士 0.48 2.56士 0.52 2.55士 0.41 2.65 :t 0.45 
質の改善 2.32士 0.74 2.50 :t 0.54 2.52士 0.62 2.46 :t 0.50 2.61土 0.56
継続学習 2.6 :t 0.58 2.6 :t 0.45 2.5 :t 0.60 2.48 :t 0.47 2.5 :t 0.56 
































数1年目43名 (210/)， 2年目46名 (22.40/0)， 3年目











l年目 2年目 3年目 4年日 5年目 p{j直l)
基本的責務 2.64 :! 0.54 a 2.64 :! 0.48 b 2.78土 0.46 2.83 :! 0.37 2.96土 0.43a b く 0.05 
倫理的実践 2.84 :! 0.51 2.81土 0.40 2.96土 0.42 2.84 :!0.30 3.04 :! 0.43 
援助的人間関係 2.50 :! 0.58 2.62 :!0.43 2.71 :! 0.45 2.65 :! 0.4 2.72 :! 0.46 
クリニカルジヤツジメント 2.37 :!0.53 a b c 2.62士 0.45 2.71士 0.49a 2.68 :! 0.48 b 2.84:!: 0.37 c く 0.05 
看護の計画的な展開 2.46 :! 0必 a 2.67 :! 0.40 2.71 :! 0.50 2.70土 0.43 2.83 :! 0.41 a 0.02 
ケアの評価 2.40 :! 0.56 2.53 :! 0.59 2.58 :! 0.59 2.56 :! 0.34 2.72 :!0.47 
ヘルスプロモー ション 2.35 :! 0.57 2.34 :! 0.51 a 2.39:!: 0.56 2.47 :!0.42 2.6 :!0.50 a 0.035 
1)スクマネジメント 2.54 :! 0.53 2.64 :! 0.47 2.68 :!0.51 2.58 :! 0.48 2.80 :! 0.4 
ケアコー ディネー ション 1.98 :! 0.58 a b c 2.21 :! 0.48 d 2.31 :! 0.63 a 2.32 :!0.48 b 2.59:!: 0.49 c d く 0.05 
看護管理 2.45 :!0.52 a b c 2.59 :! 0.47 d 2.78:!: 0.5 a 2.84 :! 0.49 b 2.89士 0.44c d く 0.05 
専門性の向上 2.30 :! 0.5 2.34 :!0.57 2.38 :!0.51 2.51 :! 0.41 2.60士 0.45
質の改善 2.27 :!0.67 2.49 :!0.60 2.48 :! 0.59 2.46 :! 0.52 2.57 :! 0.56 
継続学習 2.52 :! 0.61 2.62 :! 0.49 2.51 :!0ω 2.45士 0.49 2.54士 0.57
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